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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DELL'I.T.C.S. "GINO ZAPPA” DI SARONNO (VA)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 09 dicembre 2020 alle ore 9,30 presso 'ufficio del Dirigente Scolastico dell'TTCS “Gino
Zappa” di Saronno (VA) viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo
dell'Istituto Tecnico Commerciale Statale "Gino Zappa” di Saronno.

L'accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico dell'ITCS ;‘Gino Zappa” - Saronno
Ing. Elena Maria D’Ambrosio b= (Lo~ DA

PARTE SINDACALE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

o Prof.ssa Elisabetta Cannizzaro (FLC/CGIL) (/;)\S* D
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o Sig. Filippo Dirosa (UNICOBAS SCUQOLA) AN RO /}{\/\ﬂ—{} O
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o Prof. Antonino Sottosanti (UNICOBAS SCUOLA) /::"f"”‘\
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

PARTE PRIMA - NORMATIVA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

i. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entro il 15 luglio delllanno 2021, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

3. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra
le parti.

4. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito
della stipula di un nuovo CCNL,

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata ‘inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausocle controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO PRIMO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la
RSU designa al suo interno o, qualora si rendesse necessario, fra il personale in servizio
nell'Istituto il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico
le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte I'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integraimente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
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| dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

- Fattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4
lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per V'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢c5);

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delie finalita definiti a liveilo nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).
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Art. 8 — Confronto

1.

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO SECONDO - DIRITTI SINDACALI

Art.9 - Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative hanno a disposizione una bacheca
sindacale, situata nell’atrio dell’Istituto, e sono responsabili dell'affissione in essa dei
documenti relativi all'attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale. Per la
diffusione delle comunicazioni sindacali al personale dell’Istituto, la RSU potra usufruire di
una casella di posta elettronica, di cui & responsabile.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale biblioteca situato al primo piano dell’edificio scolastico;
vengono concordate con il Dirigente Scolastico le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. rappresentative
tutte le notizie di natura sindacale provenienti dall’'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almenc cinque giorni di anticipo.
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Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,

che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ['adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il

personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza e il funzionamento del centralino

telefonico, per cui n. 4 unita di personale, tre Collaboratori Scolastici, uno in centralino e due
per sorveglianza ai piani, un Assistente Amministrativo in segreteria, non potranno partecipare
alllassemblea. Nel caso di mancato accordo tra il personale, la scelta per assicurare i servizi

minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi seguendo
il seguente criterio: ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alinizio

dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura

sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoitrata, di norma, tre giorni
prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.
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Art. 13 ~ Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo

sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato
dal dirigente, in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo
sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 ~ Coliaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce l'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA - puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre l'orario d'obbligo.

2. 1l dirigente puo disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale

ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a

norma dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del

personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuocla vengono remunerate con il

fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

-le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

-la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

Art. 17 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio

1.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale.
Le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme,
entro le ore 19.00 .

E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la

prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1.

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2020/2021 & complessivamente
costituito da:
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a. Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dal’lAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,

destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,

convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente

aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 - Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che

non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono cosi distribuiti:
a) finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell‘art. 88 del CCNL
29/11/2007
b) compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva
¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa
d) incarichi specifici del personale ATA
e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica
f) compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

g) valorizzazione del personale, ai sensi dell’'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015

h) progetti nazionali e comunitari
i) alternanza scuola-lavoro (percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento)
I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita. L'eventuale disponibilitd non

utilizzata confluira nell’avanzo di amministrazione, salvo disposizioni da parte di chi ha erogato
i fondi.
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Per anno scolastico 2020/2021, alla data odierna, le risorse riguardanti le voci di cui sopra
risultano quelle indicate nella tabella allegata alla presente intesa (Allegato n.1).

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e
Fefficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e | risultati
conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo della istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal Piano Triennale dell'Offerta
Formativa (PTOF).

2. In riferimento alla norma contrattuale che prevede una priorita di stanziamento delle ore di
IDEI, si ritiene opportuno proporre un numero di ore retribuite con il Fondo di Istituto pari
a 160, incrementate da ulteriori ore, svolte da docenti di classi di concorso assegnate
all'Istituto nell'ambito dell'organico di potenziamento, previsto dalla legge 107/15. Tali
docenti effettueranno ore di IDEI nell'lambito del loro orario di servizio, incrementando e
potenziando complessivamente le attivita di recupero e sostegno per gli alunni in difficolta,

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 23 — Stanziamenti

1. Al fine di realizzare quanto stabilito nell’articolo precedente, sulla base della delibera del
C.d.1. di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano Annuale, si fa
ricorso agli stanziamenti previsti dalla normativa vigente in materia di indennita di
direzione e quota variabile al DSGA, indennita di direzione al sostituto del DSGA, compensi
ai collaboratori del dirigente, incarichi aggiuntivi del personale ATA, retribuzione del
personale docente ed ATA impegnato in Progetti previsti dal PTOF.

2. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.
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Art. 24 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

1. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente e ATA per l'a.s. 2020/2021 corrispondono a € 13.308,50 lordo
dipendente.

2. La risorsa finanziaria assegnata al personale docente sara uguale al 70% di quella
complessiva e pari a € 9.315,95 lordo dipendente.

3. La risorsa finanziaria assegnata al personale ATA sara uguale al 30% di quella complessiva
e pari a € 3.992,55 lordo dipendente.

4. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti, ai sensi della Legge 27 Dicembre
2019, n. 160 comma 249 e pubblicati nel sito dell'Istituto.

5. La professionalita del personale ATA & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati in collaborazione con il DSGA. Tali criteri verranno comunicati alle RSU e
successivamente pubblicati nel sito dell'Istituto.

6. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell'art. 22, c¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018: il dirigente assegnera i compensi pari ad un unico importo,
compreso tra € 450,00 e € 600,00 lordo dipendente.

7. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali: il dirigente assegnera i compensi pari ad un unico importo,
compreso tra € 500,00 e € 700,00 lordo dipendente.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico verra indicato anche il compenso spettante, calcolato
in ore in base alla normativa vigente o con importo forfetario.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati.

CAPO TERZO - PERSONALE DOCENTE

Art. 26 - Individuazione

1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita
aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della
disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita.
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2. Qualora nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con
Enti esterni, sia prevista esplicitamente anche lindicazione dei docenti, il Dirigente
conferira Vincarico a tali docenti, previa presentazione del curriculum vitae, che metta in
evidenza le relative competenze.

CAPO QUARTO - PERSONALE ATA

Art. 27 — Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. Le attivitd aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione possono essere determinate forfetariamente, ai fini della liguidazione dei
compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 ~ Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art.47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

2. 1I dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a) disponibilita degli interessati.

b) titolari dell’art.7 per gli Assistenti amministrativi e dell’art.3 per i Collaboratori scolastici.

¢) titolari attestato alunni h o sicurezza.

d) professionalita specifica richiesta, eventualmente documentata sulla base dei titoli di studio
e/o professionali e delle esperienze acquisite.

e) anzianita di servizio.

PARTE TERZA - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.
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4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo

quanto stabilito nell'art.3 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme

successive, alle quali si rimanda.

Art. 30 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP e designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicuri le
necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero
all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di
fiducia professionale.

Art. 31 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

PARTE QUARTA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE

PREMESSA

Nei criteri relativi a quanto previsto nell’art. 6 del CCNL comparto scuola 2006-2009 “Relazioni
a livello di istituzione Scolastica”, la contrattazione integrativa terra conto che il personale
Docente oltre all’orario di servizio (orario cattedra, fino a n. 40 h. di attivita collegiali, fino a n.
40 h. per i Consigli di Classe) ha a suo carico anche l'orario di lavoro, di fatto esistente nella
funzione docente.

Art. 32 - Proposte di formazione delle classi

1. L'informazione, fornita dal Dirigente Scolastico, deve essere completa in tutte le sue parti

e corrispondente alla fotografia delia situazione.

2. La documentazione sara consegnata ad ogni componente delle R.S.U. prima dell’invio alla
competente autorita, in modo da permettere eventuali proposte integrative e/o alternative
da parte delle R.S.U.

Art. 33 - Determinazione degli organici della scuola
1. L'informazione, fornita dal Dirigente Scolastico, deve essere completa in tutte le sue parti e
corrispondente alla fotografia della situazione.
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2. La documentazione sara consegnata ad ogni componente delle R.S.U. prima dell'invio alla

competente autorita, in modo da permettere eventuali proposte integrative e/o alternative
da parte delle R.S.U.

Art. 34 - Modalita di utilizzo del personale in rapporto al Piano Triennale dell’'Offerta
Formativa

Informazione preventiva

1l PTOF, nella sua completezza oppure in alcune sezioni, redatto/e dalla relativa commissione,

viene portato all’attenzione del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto per la definitiva
approvazione.

Contrattazione Integrativa

a) Le proposte di attivita lavorative che implicano compensi aggiuntivi e/o ricadute sull’orario
di servizio sono oggetto di contrattazione integrativa prima che siano portate in sede
deliberante agli organi competenti.

b) Ogni impegno lavorativo, escluso cio che rientra nella funzione docente - art. 27 del CCNL
2006/09 - deve essere proposto per iscritto, quantificato in termini orari a preventivo e a
consuntivo e retribuito secondo quanto prevede il contratto.

1. Utilizzo dell’orario di servizio (di cattedra)

L’orario definitivo di servizio (orario di cattedra) & stabilito ad inizio anno scolastico e non &
modificabile nel corso dell’anno, salvo disposizioni diverse previste dal PTOF ed aggiustamenti
tecnici dovuti a causa di forza maggiore (es. Docenti nominati successivamente all’entrata in
vigore dell’orario definitivo, Docenti con cattedra orario in piu Istituti). Nel caso in cui non sia
effettuata la normale attivitd curricolare, il personale pud essere utilizzato, all'interno
dell’orario, per la sostituzione dei Docenti assenti o per attivita di potenziamento previste nel
PTOF, attivita che vengono preventivamente concordate e accettate dagli interessati.

2. Modalita di sostituzione dei docenti in caso di assenze:

1. Permessi brevi: i permessi brevi (art. 16 CCNL 2006/09) saranno recuperati entro i due
mesi successivi dando priorita alle supplenze. Se, a causa dell'amministrazione, non sono
recuperati entro i due mesi, si intendono annullati.

2. nel caso di sostituzione dei docenti per assenze per le quali non sia stato possibile
nominare Docenti esterni in base alla normativa vigente, si utilizzano:

a) Docenti di cui al punto 2.1

b) gli eventuali Docenti a disposizione per completamento cattedra;

c) Docenti con ore a disposizione, a seguito dell'assegnazione dell'organico di potenziamento;

d) i Docenti disponibili per le supplenze, in questo caso & prevista la retribuzione come da
contratto.

B0 Jie DAL
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3. In caso di pit Docenti disponibili nello stesso orario, si assegna la sostituzione tenendo
conto delle seguenti priorita:

a) Docente della stessa classe

b) Docente della stessa disciplina

¢} Docente di classe parallela

d) rotazione nel tempo dei Docenti utilizzati.

Art. 35 - Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento e delle ferie

1. Considerato che l'aggiornamento costituisce uno degli elementi cardine nella formazione del
Docente, le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e
I'aggiornamento professionale.

2. I Docenti hanno diritto a usufruire fino a cinque giorni di permesso retribuito nel corso
dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione promosse o
riconosciute dall’/Amministrazione, con I'esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della
normativa sulla sostituzione dei colleghi assenti vigente nei diversi gradi scolastici.

3. Per ogni iniziativa & prevista la partecipazione di tutti i Docenti che ne fanno richiesta,
verificata la possibilita di sostituirli con dei colleghi neile rispettive classi. A tal fine il
Dirigente Scolastico, salvo oggettive e provate esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di servizio. Tale autorizzazione &
subordinata alla possibilita di sostituire il docente assente con altro docente, in modo tale
da garantire il regolare svolgimento dell’attivita didattica della classe nonostante l'assenza
del docente titolare, che non comporti aggravi di spese per FAmministrazione.

4. Nel caso in cui ci siano oggettive e provate esigenze di servizio e in presenza di
concorrenza si terra conto: ‘

a) del numero di permessi gia fruiti;
dell‘attinenza all’ambito di insegnamento;

b) della maggior anzianita di servizio.

5. Per quanto riguarda la fruizione delle ferie durante i periodi di svolgimento dell’attivita
didattica, fatto salvo quanto prevedono al riguardo i commi 9 dell'art 13 e il comma 2
dellart 15 del CCNL, si stabilisce che tale concessione & subordinata alla possibilita di
sostituire il docente assente con altro docente, al fine di garantire il regolare svolgimento
dell’attivita didattica della classe nonostante l‘assenza del docente titolare, che non
comporti aggravi di spese per I'Amministrazione.

Art. 36 ~ Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Ad ogni componente delle R.S.U. deve essere consegnata la documentazione scritta in
termini di budget preventivo e di disponibilita effettiva relativa ad ogni risorsa che &
acquisita all'Istituto.

2. Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d'Istituto.
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3. Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente
programmate nonché prestate in aggiunta al normale orario di lavoro.

4. Per il personale Docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dellimpegno,
sono previsti compensi forfetari.

5. In seguito all'approvazione del piano da parte del Consiglio d'Istituto, il Dirigente Scolastico
provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali, sottoscritti per
accettazione da parte degli interessati.

6. Il pagamento dei compensi sara corrisposto complessivamente, per tutto il personale, entro
il 31 agosto 2021, a condizione della disponibilita dei relativi fondi specifici.

IEHIY

Art. 37 - Fondo dell’Istituzione scolastica

1. La consistenza del fondo di Istituto e la ripartizione tra personale docente e ATA per l'anno
scolastico 2020/21 & quella che risulta nella tabella allegata alla presente intesa (Allegato
n.1).

2. Ai referenti dei singoli progetti e/o attivita, come risulta dalla tabella allegata (Allegato
n.2), che costituisce parte integrante del presente accordo, & data facolta di individuare
eventuali collaboratori, con i quali ripartiranno il compenso previsto in fase di
programmazione, previa dichiarazione a consuntivo delle ore svolte e validazione delle
stesse da parte del Referente o della Funzione Strumentale, da presentare in ufficio
amministrativo entro e non oltre il 15 giugno.

3. Nel caso in cui i referenti dei progetti e/o attivita compresi in una determinata area della
tabella
allegata siano rappresentati dalle Funzioni Strumentali designate per la suddetta area, il
monte ore indicato & destinato a retribuire i soli coliaboratori, in quanto la Funzione

Strumentale risulta gia retribuita con il compenso forfetario di cui all’allegato 2 del presente
articolo.

Art. 38 - Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o

accordi di programma stipulati dalla singola istituzione o dall’Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni

1. Linformazione, fornita dal Dirigente scolastico, deve essere completa, in tutte le sue parti e
corrispondente alla fotografia della situazione.

2. La documentazione, relativa ad ogni atto, sara consegnata ad ogni componente delle
R.S.U. entro tre giorni dalla richiesta.

Art. 39 ~ Rilevazione di presenza in servizio

A fronte di nuove esigenze organizzative, derivate dalla nomina dell'organico di potenziamento,
previsto dalla legge 107/15, si rende necessario attestare la presenza in istituto e la regolarita
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della prestazione lavorativa di tutti i docenti, senza creare disparita di trattamento, anche
guando questi non sono impegnati nelle classi in orario di servizio.

Il Dirigente Scolastico puod prevedere, nell'ottica di una migliore efficienza organizzativa,
'acquisizione automatizzata delle presenze in Istituto tramite badge, per rilevare la presenza
dei docenti sia in ore curricolari che extracurricolari. Non & obbligatorio usare il badge per la
rilevazione delle presenze in Collegio dei Docenti, nei Coordinamenti di materia, nei Consigli di

classe e negli scrutini, in quanto la presenza dei docenti & attestata da verbale e da foglio
firme.

PARTE QUINTA - AREA DEL PERSONALE A.T.A.

Art. 40 - Finalita

Le finalita del presente accordo sono:
> Incrementare la qualita del servizio scolastico
» Sostenere i processi innovatori in atto all'interno dell'Istituto
> Valorizzare la professionalita del personale ATA

Art. 41 - Assegnazione dei reparti ai Collaboratori Scolastici

All'inizio di ogni anno scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi nomina, in
base ai criteri dettati dal Dirigente Scolastico, il Coilaboratore Scolastico assegnato ad ogni
singolo reparto. I reparti sono assegnati tenendo conto, per guanto possibile, delle preferenze
espresse dai Collaboratori Scolastici. L'assegnazione dei reparti ai Collaboratori Scolastici puo
essere soggetta a variazioni durante l'anno scolastico, a fronte di nuove esigenze

organizzative, per garantire l'assistenza e la sorveglianza degli alunni e la pulizia di tutti gli
spazi dell'Istituto.

Art. 42 - Turni ed orari di lavoro

Ai sensi dell’art. 53, del CCNL le parti concordano quanto segue:

1. orario pluri-settimanale

Con riferimento all’art.53 del CCNL e al fine di dare una risposta ottimale alle esigenze di
apertura all’'utenza, in occasione di particolari necessita, l'orario individuale di lavoro potra
essere allungato fino a 42 ore settimanali, per non piu di tre settimane consecutive. La

compensazione avverra tramite corrispondente riduzione del numero delle giornate lavorative
annue,

2. orario di lavoro

L'orario di apertura/chiusura dell'Istituto, in presenza di normale attivita didattica ¢ |l
seguente:

“é%i/&giﬂthéag
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Lunedi -martedi - mercoledi — | dalle ore 7.30 alle ore 17.00
giovedi - venerdi

Per assicurare in maniera ottimale il servizio si rende necessaria la presenza delle seguenti
unita di personale nei giorni e negli orari di seguito indicati.

2.1 - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI

ASSISTENTI TECNICI

Lgnedx‘—martedz‘— mercoledi - 7 45- 14.57 tutti
giovedi - venerdi

Per gli Assistenti Tecnici & prevista una diversificazione del proprio orario, in base ad
esigenze organizzative,

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Lynedl‘-martedl‘— mercoledi - 7 45- 14.57 tutti
giovedi - venerdi

Ai sensi dell’art. 53 del CCNL & consentita 'adozione dell’orario flessibile da concordare con

il Dirigente Scolastico, nel rispetto delle esigenze di servizio sopra riportate e delle richieste
dei colleghi al fine di venire incontro alle esigenze di famiglia.

Per gli Assistenti Amministrativi & prevista I'elasticita nell’orario di ingresso/uscita con una
tolleranza massima di 15 minuti, a partire dall’'oraric concordato con il DSGA a inizio anno.

I reparti sono assegnati tenendo conto delle competenze professionali e, per quanto
possibile, delle preferenze espresse dagli interessati.

2.2 - COLLABORATORI SCOLASTICI
Per i collaboratori scolastici si prevedono i turni indicati nella seguente tabella.

Tale turnazione @ finalizzata a garantire la massima copertura dell'orario giornaliero,
assicurando nel contempo l'attivita di vigilanza e la pulizia dei rispettivi reparti.

G s DAL
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PIANO TERRA - CENTRALINO

1° Turno 1 UNITA’ 7.30 14.42 Dal lunedi al venerdi
lunedi e venerdi
2° Turno 1 UNITA’ 9.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
PIANO TERRA
1° Turno 1 UNITA’ 7.45 14.57 Dal lunedi al venerdi
2° Turno 1 UNITA’ lunedi e venerdi
9.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
PRIMO PIANO
1° Turno 3 UNITA’ 7.45 14.57 Dal lunedi al venerdi
2° Turno 3 UNITA’ lunedi e venerdi
9.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
SECONDO PIANO ALA DESTRA
1° Turno 1 UNITA’ 7.45 14.57 Dal lunedi al venerdi
2° Turno 1 UNITA’ lunedi e venerdi
9.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
SECONDO PIANO ALA SINISTRA
1° Turno 1 UNITA' 7.45 14,57 Dal lunedi al venerdi
2° Turno 1 UNITA’ lunedi e venerdi
5.48 17.00 martedi-mercoledi-
giovedi
PALESTRA E SPAZI ESTERNI
| 2° Turno 1 UNITA’ ‘ l 7.45 } 14.57 | Dal lunedi al venerdi
A SO0
@ ) 4 o § y ]
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Ciascun collaboratore scolastico effettuera i vari turni a rotazione (rotazione settimanale).

e Sono possibili cambi di turno, previa disponibilita degli interessati e comunicazione al
DSGA.

¢ Il DSGA ha la possibilita di designare gli addetti ai posti sensibili, in relazione alle
competenze ed esperienze maturate nella mansione affidata.

Gli orari sopra riportati sono riferiti ai giorni in cui & previsto lo svolgimento di attivita

didattica. In assenza di attivita didattica, l'orario di tutto il personale ATA & dalle ore 7.45 alle

ore 14.57, come da orario di apertura e chiusura della scuola. Sono possibili deroghe,

unicamente se compensate da richiesta di permessi orari o giornalieri, che dovranno essere

recuperati secondo le norme, onde evitare ulteriori aggravi all’/Amministrazione, per l'utilizzo di

altro personale.

In occasione di Collegi Docenti, Consigli di Istituto e scrutini, V'orario dei Collaboratori scolastici

con turno pomeridiano verra posticipato di trenta minuti, previa garanzia della sorveglianza ai

piani.

3. - Pausa

Se l'orario di lavoro giornaliero supera le 7 ore e 12 minuti € obbligatorio effettuare una pausa

di 30 minuti, che deve risultare dalla timbratura automatica.

4. - Assenze

l’assenza per malattia va comunicata, entro mezz'ora dall'inizio del proprio orario di lavoro,

secondo quanto previsto dal CCNL.

5. - Ritardi e permessi

Il ritardo costituisce fatto eccezionale, non dipendente dalla volonta del lavoratore che & tenuto

a comunicare sollecitamente {'evento per evitare disservizi.

Il ritardo pud essere recuperato lo stesso giorno, prolungando l'orario di uscita, previo

consenso preventivo del DSGA o comunque entro i 60 gg lavorativi successivi.

I permessi devono essere recuperati previo accordo preventivo con il DSGA entro i 60 gg.

lavorativi successivi.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera il cumulo

dei ritardi fino a un’ora di lavoro o frazione non inferiore a mezz'ora, che verranno decurtati dal
monte ore recuperi o ferie.

Art. 43 - Lavoro straordinario e riposi compensativi

1. sostituzione dei colleghi assenti {collaboratori scolastici)

In caso di assenza per malattia, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi assegna il
reparto ad una o pill persone; la/e persona/e incaricata/e effettuano lavoro straordinario nella
misura complessiva di 90 minuti per ogni assente dal servizio.

Per la sostituzione di colleghi assenti, al fine di garantire i servizi minimi, sono utilizzati i

seguenti criteri:
Qs <7<,~fw ST ' | |
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a) disponibilita del personale in servizio nello stesso settore, allo stesso turno.

b) disponibilita di altro personale.

c) in caso di non disponibilita del personale, verranno assegnate le sostituzioni in ordine
alfabetico, a turnazione, previo ordine di servizio, per garantire il regolare servizio il
giorno successivo.

2. Modalita e periodi di fruizione dei riposi compensativi

Le ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie (con esclusione delle attivita
aggiuntive) devono essere autorizzate preventivamente per iscritto dall’Amministrazione. Il
lavoro straordinario (a partire da 30 minuti) autorizzato, prestato per la sostituzione dei
colleghi assenti o per altre esigenze di servizio pud essere:

1. retribuito attingendo al Fondo d'Istituto per un numero di ore annuali pro capite pari a
guelle indicate nella tabella n. 3 allegata al presente accordo, corrisposte, previa
disponibilita di cassa, alla fine dell'anno scolastico; il monte ore pro capite potra
superare tale cifra solo nel caso si rinunci alla retribuzione a favore del riposo
compensativo di cui al punto seguente.

2. cumulato e compensato da corrispondenti riposi, da godere frazionatamente (permessi
di massimo 3 ore al giorno) o per giorni interi (non piu di tre giorni consecutivi e,
comunque, compatibilmente con le esigenze di servizio).

3. In base all'art.51 c.1 e ¢.3 del CCNL 2006/2009, V'orario di lavero massimo giornaliero &
di nove ore.

Nell’arco dell’anno scolastico, i 2/3 dei riposi compensativi cosi maturati saranno goduti nei
periodi di sospensione dell’attivita didattica, mentre il restante terzo potra essere goduto anche
nei periodi di lezione, compatibilmente con le esigenze di servizio e dunque previa
autorizzazione del Dirigente Scolastico.

In presenza di normale attivita didattica le richieste saranno accettate se sono presenti almeno
i 2/3, rispettivamente, dei Collaboratori Scolastici e Assistenti Tecnici e di almeno una unita per
ogni settore degli Assistenti Amministrativi.

La sostituzione di colleghi assenti per ferie o recupero compensativo non da luocgo a
maturazione di straordinario per il personale impegnato nella sostituzione stessa. Prima delia

concessione & necessaria una dichiarazione scritta da parte del collaboratore scolastico che si
impegna a sostituire il collega assente.

Art. 44 - Modalita di fruizione delle ferie

Entro il 31 marzo di ogni anno il personale manifesta la richiesta riguardo alle ferie estive: ogni

dipendente richiede almeno 15 giorni lavorativi di ferie continuative, nel periodo compreso tra
il 1 tuglio e il 31 agosto.

Se la richiesta di ferie non viene presentata nei termini fissati, sara assegnata d'ufficio

dall'Amministrazione, dopo aver esaminato e stilato il piano ferie, in base alle richieste
pervenute.

Tl 0 Ah
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Le ferie di norma dovranno essere fruite nei termini stabiliti dal comma 11 art.13 del CCNL.
Entro il 20 maggio il Dirigente Scolastico dispone il piano delle ferie estive,

La richiesta per i periodi di Natale e Pasqua deve essere presentata con un anticipo di 20
giorni. La comunicazione di accettazione sara data 10 giorni prima della festivita.

Qualora le richieste non consentano di garantire la presenza di almeno un addetto tra gli
Assistenti Amministrativi, due fra i Collaboratori Scolastici, un Assistente Tecnico (in particolare
nell‘ultima settimana di agosto si richiede la presenza di un Assistente Tecnico dell'area
informatica), si effettuera un sorteggio, specificatamente per le ferie estive ed un altro per
tutte le altre restanti festivita.

Si dispone la chiusura prefestiva della scuola durante i periodi di interruzione delle attivita
didattiche, previa richiesta esplicita dei 2/3 del personale ATA e conseguente delibera del
Consiglio di Istituto.

In presenza di normale attivita didattica, le richieste di ferie saranno accettate se sono presenti
almeno i 2/3 dei Collaboratori Scolastici e di almeno una unita per ogni settore degli Assistenti
Amministrativi. ‘

Art. 45 - Fondo dell’Istituzione scolastica

1. Incarichi specifici
Nell'assegnare gli incarichi specifici si terra conto di quanto previsto dal CCNL vigente e dai
successivi accordi applicativi, in base ai quali saranno individuati i dipendenti di questo
Istituto.

2. Fondo di Istituto
Preso atto della consistenza del fondo di Istituto, tenuto conto dei criteri di ripartizione dello
stesso tra personale docente e ATA, la somma del Fondo destinata a retribuire le
prestazioni del personale ATA per l'a.s. 2020/2021 risulta quella indicata nell’Allegato n. 1
al presente accordo.

3. Incarichi, attivitd e misure dei compensi
Tenuto conto di quanto esposto ai punti 1 e 2, gli incarichi e le attivita da retribuire per
'a.s. 2020/2021 nella misura e secondo le modalita a fianco di ciascuna voce specificata,
sono indicati nelle tabelle allegate al presente accordo, di cui costituiscono parte integrante
(Allegati n.Z2 e n.3).

4. Personale coinvolto nei progetti previsti dal Programma Annuale

Per guanto concerne l'individuazione e la retribuzione del personale ATA coinvolto nei progetti

deliberati dal Collegio e inseriti nel Programma Annuale, si stabiliscono i seguenti criteri:

¢ Equilibrata distribuzione degli incarichi fra il personale che ha manifestato la propria
disponibilita.

¢ |’assegnazione degli incarichi sara effettuata dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del
DSGA, valutate le competenze professionali richieste dallo svolgimento dell’incarico stesso.
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e Llattivita, prevista dal progetto, dovra essere svolta al di fuori del normale orario di
servizio, come lavoro straordinario.

Art. 46 - Aggiornamento professionale

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e l'aggiornamento
professionale dei dipendenti. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di
servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orario di
servizio; viene considerato orario da recuperare solo le ore eccedenti le sette ore e dodici
minuti giornaliere. Delle iniziative di aggiornamento programmate dall’Amministrazione sara
data comunicazione a tutto il personale interessato. Tali corsi, anche organizzati da
associazioni o enti privati, devono essere attinenti in via prioritaria ai sequenti argomenti:
compiti e responsabilita del personale della scuola

relazioni con il pubblico

primo soccorso e figure previste dalle norme sulla sicurezza

utilizzo di nuove tecnologie

assistenza ai disabili

evoluzione delle norme amministrative

segreteria digitale

corsi di aggiornamento attinenti alla mansione svolta

VvV VYV VYV VY

PARTE SESTA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 - Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto
integrativo di istituto.

Art. 48 - Norme finali

1. Verifica dell’accordo. I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere,
non prima dell'inizio del nuovo anno scolastico, la verifica dello suo stato di attuazione. Al
termine della verifica il contratto potra essere modificato previa intesa tra le parti.

2. Interpretazione autentica. In caso di controversie circa Vinterpretazione di una norma
del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro I0 giorni dalla richiesta
scritta e motivata di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il significato
della clausola controversa. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del contratto. La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a
conoscenza di tutti i lavoratori.

3. Durata del contratto. Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova negoziazione.
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4. Pubblicita degli atti. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione,

portandolo a conoscenza di tutti gli operatori scolastici. I contratti sottoscritti saranno affissi

all’albo della RSU e a quello sindacale.

Art. 49 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,

parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di

tale violazione.

2. Nel caso in cui accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
qguando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente, nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita

finanziaria.
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ALLEGATO 1

ANNO SCOLASTICO 2020/21

CONSISTENZA RISORSE AGGIUNTIVE DISPONIBILI PER CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

A.S 2020/21

Risorse
{lordo
dipendente.)

Risorse
(lordo stato )

Fondo d'Istituto (art.40 comma 5 CCNL 52.512,94 69.684,67
19/04/2018))
Funzioni strumentali al PTOF (art.33 CCNL 3.520,95 4.672,30
2007)
Incarichi specifici personale ATA (art 47 CCNL 2.853,99 3.787,24
comma 1 lettera b)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.225,33 4.280,01
(art.30 CCNL 28/11/2007)
Progetti relativi area a rischio, e forte processo 2.622,61 3.480,20
immigratorio (art.2 comma 2, CCNL 7/8/2014))
a.s. precedenti
Attivita complementari di educazione fisica 2.772,16 3.678,66
Valorizzazione personale 13.308,50 17.660,38
TOTALE FONDO D'ISTITUTO 80.816,48 107.243,46
ALTRI FIN. NAZIONALI E COMUNITARI

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 20.442,93
comunitari (art.6 CCNL 2007 comma 2, lett. I) 15.405,37
Alternanza scuola lavoro

TOTALE 15.405,37 20.442,93
AVANZI LORDO DIP |LORDO STATO
AVANZO FONDO DI ISTITUTO 6.687,40 8.874,18
AVANZO ORE ECCEDENTI 2.763,62 3.667,32
AVANZO AREE A RISCHIO 0,00 0,00
AVANZO PRATICA SPORTIVA 4.149,33 5.506,16
AVANZOQO Valorizzazione docenti 0,10 0,13
TOTALE AVANZO MOF 13.600,45 18.047,80
DISPONIBILITA’ NETTA PER CONTRATTAZIONE SU MOF. 2020/2021
FONDO ISTITUTO 59.200,34 78.558,85
FUNZIONI STRUMENTALI 3.520,95 4.672,30
INCARICHI SPECIFICI 2.853,99 3.787.,24
VALORIZZAZIONE DOCENTI 0,10 0,13
VALORIZZAZIONE PERSONALE 13.308,50 16.957,97
AREE A RISCHIO 2.662,61 3.533,28
ORE ECCEDENTI 5.988,95 7.947,34
PRATICA SPORTIVA 6.921,49 9.184,82
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